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Google Al Integration for Human Resources - Intermediate

Dieser Kurs vermittelt HR-Fachleuten die Fahigkeiten zur Nutzung der KI-Tools von
Google, einschlieBlich Gemini, NotebookLM Enterprise und Agentspace. Sie
lernen, klare Mitteilungen zu verfassen, die sprachliche Qualitat mit Gemini Gems
zu verbessern, Richtlinien mithilfe vertrauenswiirdiger Quellen
zusammenzufassen und komplexe HR-Prozesse zu automatisieren, um die
Effizienz zu steigern und Zeit zu sparen. Implementieren Sie KI-gesteuerte
Lésungen effektiv und ethisch vertretbar, um HR-Abldufe zu rationalisieren.

Kursinhalt

e Gemini fiir die Arbeitsbereich-Integration
¢ Integration von Zwillingssteinen

¢ NotebookLM Unternehmensintegration
¢ Agentspace-Integration

Kursdauer: 3 Stunden

Zielgruppe

o Spezialisten fiir Arbeitnehmerbeziehungen
¢ Personalvermittler

¢ HR-Generalisten

¢ HR-Manager

Voraussetzungen

¢ Grundlegende Google Apps-Kenntnisse

* Google Workspace-Kenntnisse

¢ Gemini-Kenntnisse

¢ Grundlegende NotebookLM-Kenntnisse

¢ Grundlegende Agentspace-Kenntnisse und -Fahigkeiten

e Verstandnis der wichtigsten HR-Prozesse

¢ Bewusstsein fiir die Datenschutzbestimmungen fiir Mitarbeiter

Kursziel

* Nutzen Sie die Kernfunktionen von Gemini, um effizient Personalmitteilungen und
Stellenbeschreibungen zu verfassen und Onboarding-Plane zu erstellen.

¢ Wenden Sie fortgeschrittene Gemini-Funktionen (Gems) an, um hochgradig
angepasste Talentprozesse zu entwickeln und proaktive Talentrisikoanalysen fiir
strategische HR-Initiativen zu erstellen.

¢ Nutzen Sie NotebookLM Enterprise zur sicheren Abfrage und Synthese von
Informationen aus verschiedenen HR-Richtlinien und -Dokumenten fiir umfassende
Einblicke.

* Automatisieren Sie Routineaufgaben und Arbeitsablaufe im Personalwesen mit
Agentspace und verbessern Sie so die Effizienz in Bereichen wie Berichtswesen und
Datenverwaltung.

Stand 17.12.2025

ExperTeach

Dieser Kurs im Web
[E]F=MfE] Alle tagesaktuellen Informationen
CeE J_.E und Moglichkeiten zur Bestellung
denafEs finden Sie unter demfolgenden Link:

www.experteach.de/go/GC11

Vormerkung

Sie konnen auf unserer Website einen Platz
kostenlos und unverbindlich fiir 7 Tage reservieren.
Dies geht auch telefonisch unter 06074 4868-0.

Garantierte Kurstermine
Fir Ihre Planungssicherheit bieten wir stets eine
groRe Auswahl garantierter Kurstermine an.

lhr Kurs maBgeschneidert
Diesen Kurs kénnen wir fiir lhr Projekt exakt an
Ihre Anforderungen anpassen.

Training Preise zzgl. MwSt.
Termine in Deutschland 1Tag €349,-
Online Training 1Tag € 349,-

Termine auf Anfrage
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Gemini fiir die Arbeitsbereich-Integration

Themen:

Anwendungsfall 1: Ausarbeitung von
Stellenbeschreibungen

Anwendungsfall 2: Zusammenfassen von Notizen zu
Bewerbungsgesprachen

Anwendungsfall 3: Verfassen von
Mitarbeiterkommunikation

Anwendungsfall 4: Erstellung von
Onboarding-Planentwiirfen

Anwendungsfall 5: Analyse der Themen von
Mitarbeiterbefragungen (in Sheets)

Zielsetzungen:

|dentifizieren Sie die Gemini-Funktionen, die fiir
bestimmte HR-Aufgaben anwendbar sind.
Demonstration der Verwendung von Gemini zur
Erstellung personalbezogener Mitteilungen und
Dokumente.

Vergleichen Sie die Effizienz der Erledigung von
HR-Aufgaben mit und ohne die Integration von
Gemini-Funktionen.

Bewerten Sie die potenziellen Zeiteinsparungen und
die verbesserte Ubersichtlichkeit, die sich durch den
Einsatz von Gemini in den HR-Workflows ergeben.
Aktivitaten:

5 Anwendungsfall-Demos

Integration von Zwillingssteinen

Themen:

Anwendungsfall 1: Abgleich von Interviewfragen und
Erfolgsprofilen

Anwendungsfall 2: Gestaltung von
maRgeschneiderten Onboarding-Journeys
Anwendungsfall 3: Entwicklung eines proaktiven
Szenario-Analyserahmens fiir "Talent Risk &
Retention".

Zielsetzungen:

Analysieren Sie die Ineffizienzen manueller
HR-Prozesse, die mit Custom Gems behoben werden
kénnen.

Entwerfen und verfeinern Sie benutzerdefinierte HR
Gems mit effektiven Prompting-Techniken, um
bestimmte Aufgaben zu automatisieren.

Wenden Sie benutzerdefinierte HR-Gems in
relevanten Anwendungsfallen an, um HR-Workflows
zu optimieren.

Bewerten Sie die Vorteile der Erstellung

benutzerdefinierter HR-Edelsteine, einschlieRlich
Effizienz, Klarheit und Kostenwirksamkeit.
Aktivitaten:

3 Anwendungsfall-Demos

NotebookLM Unternehmensintegration

Themen:

Anwendungsfall 1: Prazise Beantwortung von Fragen
zur Mitarbeiterpolitik

Anwendungsfall 2: Generierung von Policy FAQs
Anwendungsfall 3: Synthese von Informationen fiir
Onboarding-Materialien

Anwendungsfall 4: Verfassen interner Mitteilungen
auf der Grundlage offizieller Quellen
Anwendungsfall 5: Analyse von Themen in
anonymisierten
Mitarbeiter-Feedbacks/Austrittsgesprachen
Anwendungsfall 6: Erstellen von
Podcast-Inhaltsiibersichten auf der Grundlage von
Grundsatzdokumenten

Zielsetzungen:

Uberpriifen Sie die Schritte zum Hochladen von
HR-Quelldokumenten und zum Erstellen eines
Notizbuchs in NotebookLM.

Wenden Sie NotebookLM an, um spezifische Fragen
zum Thema Personalwesen anhand der
bereitgestellten Quellen zu beantworten.
Unterscheiden Sie zwischen von NotebookLM
generierten und manuell erstellten
Zusammenfassungen.

Beurteilen Sie die Zuverlassigkeit und Genauigkeit der
von NotebookLM erstellten Inhalte, indem Sie die
Quellenangaben tberprifen.

Aktivitaten:

6 Anwendungsfall-Demos

Agentspace-Integration

Themen:

Anwendungsfall 1: Automatisierte Verwaltung von
Onboarding-Aufgaben

Anwendungsfall 2: Proaktive Uberwachung der
Einhaltung von Fristen

Anwendungsfall 3: Erstes Screening des Lebenslaufs
anhand grundlegender Kriterien

Anwendungsfall 4: Automatisierte Datenerfassung bei
Austrittsgesprachen

Anwendungsfall 5: Generierung von
Standard-HR-Berichten
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Zielsetzungen:

Beschreiben Sie die wichtigsten Funktionen und
Konfigurationsoptionen innerhalb der
Agentspace-Plattform fiir die
Personalautomatisierung.

Veranschaulichung der Einstellung eines
Agentspace-Agenten zur Automatisierung einer
bestimmten HR-Routineaufgabe mithilfe von
Workspace-Integrationen.

Analysieren Sie die potenziellen Auswirkungen der
Agentspace-Automatisierung auf bestehende
HR-Workflows und das Datenmanagement.
Vorschlage fiir neue strategische HR-Initiativen, die
durch die Automatisierung ermaglicht werden.
Aktivitaten:

5 Anwendungsfall-Demos
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