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KI in Personalmanagement und -entwicklung

Die Personalabteilung ist das Herzstück jeder Organisation – und gleichzeitig oft
mit administrativen Routinen überlastet. Künstliche Intelligenz (KI) verändert
genau hier die Spielregeln: von der automatisierten Lebenslauf-Sichtung über
intelligente Recruiting-Prozesse bis hin zur maßgeschneiderten
Personalentwicklung.

In diesem Seminar entdecken Sie praxisnah, wie KI Ihre HR-Arbeit unterstützt,
Prozesse beschleunigt und neue Spielräume für die wirklich wichtigen
Personalaufgaben schafft. Sie lernen konkrete Tools wie ChatGPT und andere KI-
Anwendungen kennen und üben deren Einsatz in realistischen Szenarien.

Das Ziel: mehr Effizienz, bessere Entscheidungen und zufriedenere Mitarbeiter –
durch den intelligenten Einsatz von KI im Personalmanagement.

Kursinhalt
• KI als Assistent im Personalwesen
• Recruiting mit KI
• Automatisierte HR-Prozesse
• Personalentwicklung & Planung
• Mitarbeiter- und Konfliktgespräche
• Wissenserfassung & -vermittlung

Sie erhalten zum Kurs digitale Unterlagen mit Best Practices, Tools und Beispielen
für den direkten Einsatz im HR-Alltag sowie Checklisten und Vorlagen für Recruiting,
Onboarding und Mitarbeiterentwicklung.

Zielgruppe
Der Kurs richtet sich an HR-Manager, Personalreferenten, Personalentwickler und
Führungskräfte, die KI in ihre Personalstrategien integrieren und damit Effizienz und
Qualität ihrer Arbeit erhöhen möchten.

Voraussetzungen
Es sind keine Vorkenntnisse in IT oder KI erforderlich. Bringen Sie Ihre Praxisfragen
mit – die Inhalte werden anhand konkreter Beispiele interaktiv erarbeitet.

Training Preise zzgl. MwSt.

Termine in Deutschland 2 Tage € 1.595,-
Online Training 2 Tage € 1.595,-
Termin/Kursort Kurssprache Deutsch
05.02.-06.02.26 Frankfurt
22.04.-23.04.26 Online
10.06.-11.06.26 Frankfurt

09.09.-10.09.26 Online
08.12.-09.12.26 Frankfurt

Dieser Kurs im Web
Alle tagesaktuellen Informationen
und Möglichkeiten zur Bestellung
finden Sie unter dem folgenden Link:
www.experteach.at/go/KIHR

Vormerkung
Sie können auf unserer Website einen Platz
kostenlos und unverbindlich für 7 Tage reservieren.
Dies geht auch telefonisch unter 06074 4868-0.

Garantierte Kurstermine
Für Ihre Planungssicherheit bieten wir stets eine
große Auswahl garantierter Kurstermine an.

Ihr Kurs maßgeschneidert
Diesen Kurs können wir für Ihr Projekt exakt an
Ihre Anforderungen anpassen.
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