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IT & Business Transformation Teil Il
Organisation, Kultur & Leadership

Geschaftsmodelle werden auf Basis von zukunftsweisenden Technologien wie Cloud, Smart
Connect und KI (Kiinstliche Intelligenz) verdndert, oder sogar komplett neu aufgestellt. Neue
Finanz- und Consumptionmodelle wie Xaa$S verandern die Art und Weise, wie Kunden
Technologie beziehen. In unserem ,Step-byStep‘ Workshop-Programm ,,Business
Transformation Teil | und I1“ unterstiitzen wir Sie in zweierlei Hinsicht. In dem ersten
Workshop ,,Business Transformation Teil 1 liegt der Fokus auf der Entwicklung eines neuen
zukunftsweisenden Geschaftsmodells und der Business-Strategie. Die ,Harten Faktoren” wie
Technologien, Trends, finanzielle Modelle und Strategien werden ins Licht geriickt. Bestehende
Strukturen und Prozesse werden evaluiert, um eine neue Basis fiir ein zukunftsorientiertes
Geschaftsmodell zu erstellen. Der zweite Workshop ,,Business Transformation Teil Il

“ fokussiert sich auf die Ausrichtung der neuen Organisation, auf Kultur- & Mindset-Wandel
und mogliche Leadership-Modelle, welche zum Einsatz kommen. Das eigene Geschaftsmodell
wird somit als Okosystem betrachtet, wo auch die Auswirkungen von Circular Economy,
Nachhaltigkeitsansatze und Social Value betrachtet und integriert werden.

Der Workshop ,,Business Transformation Teil 11“ dreht sich um organisatorische und kulturelle
Aspekte des Unternehmens, die Bereitschaft und Fahigkeit der Mitarbeiter*innen und um das
Management die Veranderung anzugehen und erfolgreich zu meistern. Gemeinsam evaluieren
wir neue Leadershipansdtze und Organisationsmodelle, um Mindset, Kultur und Kompetenzen
aufzubauen und den Erfolg dieses Wandels zu managen und zu meistern. Sie verstehen, wie
neue Geschaftsmodelle organisatorisch umgesetzt werden kénnen und wie Sie bestehende
Mindsets und kulturelle Bedingungen positiv beeinflussen kénnen. Sie erfahren, wie Sie
nachhaltig und erfolgsfiihrend eine Organisation ,updaten und modernisieren” kdnnen. Sie
erhalten Losungsansatze und Best Practices, wie Sie mit eventuellen Herausforderungen
umgehen. AuBerdem lernen Sie, wie Sie andersdenkende Mitarbeiter*innen optimal abholen
konnen und wie Sie mit natiirlichen Angsten und Unsicherheiten in Zeiten der Verinderung
umgehen kénnen.

Kursinhalt

o Die hybride Organisation des Systemhauses entwickeln

¢ Organisatorischer Kulturwandel oder Kultur, die die Organisation verwandelt

 Die Anforderungen an die Fiihrung (Rolle, Funktion, System) im Digitalen Zeitalter (Digital
Leadership)

¢ Die Anforderungen an die Fiihrung vor, wahrend und nach einer Veranderung
(Transformational Leadership)

o Agile Leadership — wie Sie agil und schnelllebig die taglichen Aufgaben flexibel meistern

¢ Unterschiedliche Leadership-Ansatze flr eine nachhaltige Fiihrungs- und Organisationskultur
o Werkzeuge und Methoden der datenunterstiitzten Entscheidungs- und
Organisationsentwicklung

¢ Transformation als Aufgabe von neuer Fiihrung

o Konflikt und Widerstand als Teil der Organisationsentwicklung — Integration der Gegenkrafte

Jeder Teilnehmer erhdlt ausfiihrliche Kursunterlagen, sowie weiterfiihrende Literatur und ein
Fotoprotokoll.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Fiihrungskrafte und an Vertriebsleiter*innen, die ein neues
Geschéaftsmodell und/oder neue agile Prozesse angehen méchten. Der Kurs richtet sich auch an
HR und Personen, die sich mit Themen rund um Organisationsentwicklung und
Talentmanagement beschéftigen.

Der Kurs kann auch als geschlossener Kurs angeboten werden, wo ein Workshop komplett auf
lhr Unternehmen, Ihre Bedingungen und Anforderungen erstellt wird.

Voraussetzungen

Sie sollten strategische Fahigkeiten und Kreativitdt mitbringen und Interesse daran haben den
Wandel anzugehen und die Verdnderung zu meistern. Eine organisatorische Rolle, die eine
wirksame Umsetzung erlaubt, ist von Vorteil.
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ExperTeach

Dieser Kurs im Web

i i[m] Alle tagesaktuellen Informationen
72t und Moglichkeiten zur Bestellung
™ finden Sie unter demfolgenden Link:
. www.experteach.at/go/ITB2

Vormerkung

Sie konnen auf unserer Website einen Platz
kostenlos und unverbindlich fiir 7 Tage reservieren.
Dies geht auch telefonisch unter 06074 4868-0.

Garantierte Kurstermine
Fir Ihre Planungssicherheit bieten wir stets eine
groRe Auswahl garantierter Kurstermine an.

lhr Kurs maBgeschneidert

Diesen Kurs kénnen wir fiir lhr Projekt exakt an
Ihre Anforderungen anpassen.

Training Preise zzgl. MwSt.
Termine in Osterreich 2Tage €1.995,-
Online Training 2Tage €1.995,-

Termine auf Anfrage
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Unser Trainingsangebot fur Sie:

|

Classroom Training
Das Live-Trainingserlebnis in unseren Training Centern oder bei lhnen vor Ort.

Do
Do
Do

Online Training
Nehmen Sie online am Kurs teil - ohne Reise- und Hotelaufwande.

Hybrid Training
Classroom & online in einem Kurs - Sie wahlen, wie Sie teilnehmen mochten.

IE I:E

Inhouse-Schulungen
Fur lhr Projekt erstellen wir genau passende Trainingskonzepte.

147

Garantierte Kurstermine
Die ExperTeach Garantietermine geben lhnen Sicherheit fur Ihre Planung.
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ExperTeach Training & Consulting GmbH
Handelskai 94-96 - 1200 Wien - Telefon: +43 12350 383-0 - Fax: +43 12350 383-19 - info@experteach.at - www.experteach.at



