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Hybrid Leadership

Führen in hybriden Arbeitswelten

Eine hybride Arbeitswelt bedeutet, das zwei Arbeitsformen co-existieren: einerseits die Arbeit im
Büro (Präsenz), andererseits mobiles Arbeiten im Homeoffice oder an anderen Orten (Virtuell).
Hybride Führung bedeutet, beide Arbeitsformen so zu integrieren, dass sich räumliche und
technische Grenzen auflösen und Beziehungen und Zusammenarbeit von Mitarbeitenden erhalten
bleiben. Hybride Führung setzt einen 'Digital First' Ansatz sowie neue Kompetenzen von
Führungskräften voraus.

Spätestens seit der Covid-19-Pandemie wurde virtuelles Arbeiten für viele Menschen zur
Normalität. Unternehmen haben in Rekordgeschwindigkeit neue Infrastrukturen aufgebaut und
bereitgestellt. Die Mehrheit der Führungskräfte ist davon überzeugt, dass Mitarbeitende zukünftig
die Wahl haben zwischen Büro und Homeoffice, zwischen Präsenz und Virtuell - hybride Arbeit
wird bleiben.

Aber wie können Führungskräfte in einer hybriden Arbeitswelt erfolgreich managen? Technologie
allein wird nicht die Antwort sein. Stattdessen werden sich Führungskräfte an neuen
Führungsprinzipien orientieren, um noch mehr die Menschen in den Mittelpunkt stellen. Nur mit
diesem auf den Menschen ausgerichteten Ansatz können sie neue Technologien sinnvoll einsetzen.

Ausgestattet mit neuen Kompetenzen werden Manager Führung auf Distanz und Führung im
Homeoffice so integrieren, dass Beziehungen und das Wohlbefinden der Teams gestärkt, aber auch
Ideen entwickelt, Entscheidungen getroffen und produktive Zusammenarbeit ermöglicht werden.

Dieses Training für Führungskräfte hilft, die Komplexität digitaler Plattformen und Technologien zu
beherrschen und auf die Menschen auszurichten. Lernen Sie, wie Sie Sinn, das Gefühl von
Zugehörigkeit, Motivation, Wohlbefinden und Gesundheit, Kreativität, Produktivität und
Zusammenarbeit in einer zukünftig hybriden Arbeitswelt fördern.

Die Kurse werden in Kooperation mit unserem Trainingspartner triangility GmbH durchgeführt.

Kursinhalt
• Erfahrungen & Szenarien hybrider Führung
• Die 18 Hacks für hybride Führung
• Hybride Zusammenarbeit fördern

Jeder Teilnehmer erhält ausführliche Kursunterlagen als PDF.

Zielgruppe
• CEO & Directors
• Business Manager
• HR & People Development Experts
• Change Agents & Business Transformation Experts
• Organization Development Experts

Kursziel
Sie werden die Anforderungen an Führung auf Distanz, virtuelle Führung in Kombination mit Präsenz
verstehen und die dafür notwendigen Prinzipien kennenlernen.

Sie lernen 18 Hybrid Leadership Hacks kennen und gestalten Ihren Führungsalltag neu. Diese Hacks
integrieren Menschen, Prozesse, Ressourcen und Technologien und geben pragmatische, umsetzbare
Impulse, die Sie sofort anwenden können.

Sie probieren unsere WIRKSAM-Formel aus, um "Zoom Fatigue" trotz hybrider oder virtueller
Meetings zu vermeiden und die Energie und das Engagement aller Beteiligten immer wieder zu
aktivieren.

Außerdem lernen Sie die Bedeutung von Mikro-Strukturen für die Führungsarbeit kennen und wie Sie
damit Ziele finden, planen, entscheiden und optimal zusammenarbeiten können.

Zuletzt planen Sie ganz konkret Ihr nächstes Meeting, einen Workshop oder eine Veranstaltung
anhand der Methoden aus dem Seminar.

Training Preise zzgl. MwSt.

Termine in Österreich 2 Tage € 1.995,-
Online Training 2 Tage € 1.995,-
Termine auf Anfrage

Dieser Kurs im Web
Alle tagesaktuellen Informationen
und Möglichkeiten zur Bestellung
finden Sie unter dem folgenden Link:
www.experteach.at/go/TYHL

Vormerkung
Sie können auf unserer Website einen Platz
kostenlos und unverbindlich für 7 Tage reservieren.
Dies geht auch telefonisch unter 06074 4868-0.

Garantierte Kurstermine
Für Ihre Planungssicherheit bieten wir stets eine
große Auswahl garantierter Kurstermine an.

Ihr Kurs maßgeschneidert
Diesen Kurs können wir für Ihr Projekt exakt an
Ihre Anforderungen anpassen.
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